
人力资源和社会保障部中国职工教育和职业培训协会
2014年3月全国人力资源岗位证书全国统一考试
（A卷）
全国人力资源培训项目考试中心命题组

【注意事项：】

1.请按要求在试卷的标封处填写您的姓名、准考证号、身份证号和所在地区。
2．请仔细阅读各科题目的回答要求，并在规定的位置填写您的答案。
3．请保持卷面整洁，不要在试卷上做任何与答题无关的标记。
	题型
	一
	二
	三
	四
	五
	总分

	得分
	
	
	
	
	
	


	得分
	

	评分人
	


一、单选题（共20题，每题1分，总分20分，每题只有一个最恰当的答案）

l、依据《中华人民共和国劳动法》及《中华人民共和国劳动合同法》的规定，劳动合同可以约定试用期，试用期最长不超过：(    )。

   A、1个月    B、2个月    c、3个月    D、6个月
2、我国法律的规定，未成年工是指年满(    )周岁未满(  )周岁的劳动者

A、 14  18    B、16  18    C. 14  16    D. 15  18
3、用人单位安排劳动者加班加点工作，在保障劳动者身体健康的前提下，每月延长的工作时间不得超过(    )小时：

   A. 24    B. 36    C. 40    D. 44
4、用人单位自用工之日起满(    )年不与劳动者订立书面劳动合同的，视为用人单位与劳动者己订立无固定期限劳动合同。
A、半年    B、1年    C、2年    D、3年
5、集体合同签订后应当报送劳动行政部门，劳动行政部门自收到集体合同文本之日起(    )内未提出异议的，集体合同即行生效。

   A、10天    B、7天    C、15天    D、30天
6、林某系某机械制造公司职工，双方签有劳动合同，并在合同中达成如下约定“使用公司的机器设备中造成人身伤害的，公司概不负责。”后林某在使用一    台机器时被轧断了l根手指。林某受伤的责任应当由谁承担？(    )

    A、应当由林某自己承担

    B、主要由林某自己承担，该公司亦应当承担部分责任

    c、应当由该公司承担责任

D、主要由该公司承担赔偿责任，林某自己亦应当承担部分责任
7、下列哪一项不属于《中华人民共和国劳动合同法》所要求的劳动合同的必备条款：(      )
   A、劳动纪律                 B、劳动报酬

   c、工作时间和休息时间       D、劳动合同期限
8、针对因生产特点、工作特殊需要或职责范围的关系，无法按标准工作时间衡量或需要机动作业的职工所采用的工时形式是(    )

   A、标准工时   B、计件工时制   C、不定时工作制   D、综合计算工时制
9、婴儿满周岁后，经医疗单位诊断为体弱儿的，可延长哺乳期，但以不超过(    )为限

  A、3个月    B、6个月    C、9个月    D、12个月
10、《劳动合同法》规定，对负有保密义务的劳动者，用人单位可以在劳动合同或者保密协议中与劳动者约定竞业限制条款，竟业限制期限由用人单位与劳动者约定，但最长不得超过(    )

A、一年    B、两年    c、三年    D、四年

L1、用人单位延长加班时问的时限是(    )
A、每天（1小时，每月<40小时    B、每天<2小时，每月<32小时
C、每天<3小时，每月<36小时    D、每天<3小时，每月<40小时
12、张某与甲厂签订了劳动合同，在试用期内，因为严重失职，给企业造成重大损失。甲厂(    )解除劳动合同。

    A、在试用期内可以立即

    B、在试用期满后才可以

    C、在提前30天书面通知后可以

D、不能
13、劳动合同确认无效后，用人单位按照(    )支付劳动者劳动报酬。

A、劳动者当前拿到的实际报酬

B、本单位同期、同工种、同岗位的工资标准

C、劳动者要求的薪资

D、劳动者与单位之前商定的工资标准
14、根据《劳动合同法》第四十七条规定，计算经济补偿金的月工资标准是(    )。

  A、依据劳动者在劳动合同解除或者终止前十二个月的平均工资

  B、劳动者解除或者终止劳动合同前十二个月的平均工资低于企业月平均工资的，按企业月平均工资确定计算

C、劳动者解除或者终止劳动合同前十二个月的平均工资高于企业月平均工资，低于当地社会平均工资的，按当地社会平均工资标准计算

  D、所有的薪酬
15、用人单位为劳动者提供下列哪种培训，方可设置服务期和违约金(    )

  A、企业为培训支付了培训费用，并且有支付凭证证明。

  B、企业支付的培训费是专项培训费用，而非安全、环保等通常非专业培训。

  C、企业为员工提供的培训必须是专业技术培训。

  D、以上三个要件要同时满足才可设置服务期和违约金。
16、实行计件工资制的，用人单位确定、调整劳动定额或者计件报酬标准应当遵循科学合理的原则，确定、调整的劳动定额应当使本单位同岗位(    )以上劳动者在法定工作时间内能够完成。

   A. 50%      B、60eh      C、80%      D、9096
17、王某月工资为3000元，加班费的计算基数为月工资的70%，10月1日国庆节加班1天，加班费为(    )元。

A、289.7     B、302.4    C、193.1     D、以上都不是

18、甲某累计工作年限20年，2009年6月6日加入TT公司，甲某可享受的年休假天数是多少(    )
A. 10        B. 12        C. 15      D、201.6
19、用人单位对已经解除或者终止的劳动合同文本，至少保存(    )年备查

    A、1年    B、2年    C、3年    D、5年

20.致使劳动合同终止的情形包括：1．劳动合同期满；  2．用人单位法定代表人死亡；  3．劳动者被人 民法院宣告失踪；  4．劳动者死亡或被人民法院宣告死亡：  5．用人单位被依法宣告破产；  6．用人单位发生lE重经营困难；  7．劳动者开始可以依法享受基本养老待遇；  8．法律、行政法规规定的其
他情形(    )

A、l，2，

B、l，3，

C、2，3，

D、1，3，
	得分
	

	评分人
	


二、多选题（每题2分，共30分。错选、=少选、多选，不得分）
1、致使劳动合同终止的情形包括：（   ）1.劳动合同期满；2.用人单位定代表人死亡：3．劳动者被人民法院宣告失踪；4.劳动者死亡或者被人民法院宣告死亡；5.用人单位被依法宣告破产；6．用人单位发生严重经营困难；7、行政法规规定的其他情形

A、1.2.4.6.7.8

B、1.3.4.5.6.8

C、2.3.4.5.7.8

D、1.3.4.5.7.8

2、劳动合同终止后，用人单位应当在(    )内为劳动者办理档案和社会保险关 系转移手续。
   A.七日    B.十五日    c.一个月    D.三个月
3、根据我国有关法律、法规的规定，劳动者不必缴纳的保险费有：(    )

   A、养老保险费

  B、失业保险费

  C、医疗保险费

  D、工伤保险费

  E、生育保险费
4、对劳动合同的无效或者部分无效有争议的，由(    )确认。

   A、劳动行政部门

  B、劳动监察机构

   C、劳动争议调解委员会

  D、人民法院
5、下列关于无固定期限劳动合同的说法中错误的有(    )

   A.对无固定期限的劳动合同，劳动者可以随时解除劳动合同。

   B、若出现法律、法规规定或双方约定的可以解除、终止劳动合同的条件，该无固定期限的劳动合    同也可以解除、终止-

   C、无固定期限的劳动合同以某项工作或工程的时间氏度为准，当某项工作或工程完成后，劳动合同自行终止。

  D、劳动者在同一用人单位连续工作满10年以上，当事人双方同意续延劳动合同的，双方应！自订立无固定期限的合同。

6、用人单位可以代扣劳动者的工资的情况为：(    )

   A、用人单位代扣代缴个人所得税

   B、用人单位代扣缴应由劳动者个人负担的各项社会保险费用

   C.法院判决、裁定中要求代扣的赡养费、抚养费

   D、应债权人请求代扣欠款
7、下列哪一项属于<中华人民共和国劳动合同法》所要求的劳动合同的必备条款：(    )

  A、劳动合同期限           B、劳动报酬

  C、工作时间和休息时间     D、劳动纪律

8、企业制定招工简章应当包括(    )

   A、用人单位基本状况    B.招用人数   C、工作内容     D、招录条件      E、社会保险             F、身体健康状况
9、中华人民共和国境内的用人单位与劳动者发生的(    )劳动争议，适用于《劳动争议调解仲裁法》的第二条规定。
  A、因确认劳动关系发生的争议

  B、因订立、履行、变更、解除和终止劳动合同发生的争议

  C、因除名、辞退和辞职、离职发生的争议

D.因劳动报酬、工伤医疗费、经济补偿或者赔偿金等发生的争议
10、工资支付应当符合法律规定，具体包括(    )

 A、工资应当以法定货币支付

  B、经营困难的企业可以实物支付

C、支付工资时，应向劳动者提供一份个人工资清单

  D、工资至少每月支付一次

E、对实行年薪制的职工，用人单位应当每月按不低于最低工资的
11、定申请应当提交的材料是(    )

A、工伤认定申请表    B、与用人单位存在劳动关系（包括事实劳动关系）的证明材料           C、医疗诊断证明    D、职业病诊断证明书或鉴定书                   E、身份证复印件

12、奖金是指支付给职工的超额劳动报酬和增收节支的劳动报酬，包括(    )

   A、生产奖    B、节约奖    c、劳动竞赛奖   D、机关、事业单位的奖励工资    E、其他奖金

13、根据《职工带薪年休假条例》第四条的规定，职工有下列情形之一的，不享受当年的年休假(    )。

    A、职工请事假累计20天以上且单位按照规定不扣工资的

    B、累计工作满J年不满10年的职工，请病假累计1个月以上的

    C、累计工作满10年不满20年的职工，请病假累计3个月以上的

D、累计工作满20年以上的职工，请病假累计4个月以上的
14、工资总额由(    )组成。

  A、计时工资    B、计件工资   C、奖金    D、津贴和补贴   E、加班加点工资    F、特殊情况下支付的工资
15、企业职工与用人单位通过协商，可以就(    )等事项订立集体合同。

  A、劳动报酬    B、工作时问、休息休假  C、劳动安全卫生  D、保险福利
	得分
	

	评分人
	


三、判断题（每题1分，共10分）

提示：对于下面的叙述，你认为正确的，请打“√”；你认为错误的，请打“×”。

1、劳动合同期限一年以上不满三年的，试用期超过三个月。             （    ）

2、劳动者在试用期的工资不得低于本单位相同岗位最低档工资或者劳动合同约定工资的百分之五十并不得低于用人单位所在地的最低工资标准。     （   ）

3、根据国家有关规定，职工个人缴费达到最低年限的，才能享受养老保险待遇，这一年限为20年。                                                （   ）

4、经济补偿按劳动者在本单位工作的年限，每满一年支付一个月工资的标准想劳动者支付。六个月以上不满一年的，按一年计算；不满六个月的，向劳动者支付一个月工资的经济补偿。                                       （   ）

5、仲裁庭在处理劳动争议的过程中，可以在作出裁决前先进行调解，也可以直接作出裁决。                                                     （   ）

6、用人单位为劳动者提供专项培训费用，对其进行专业技术培训的，可以与该劳动者订立协议，约定服务期。                                     （   ）

7、如果员工工资是5400元/月，5月4日青年节加班1天，加班费为744.83元。

                                                               （   ） 

8、用人单位拒绝录用“乙肝病毒携带者”是可以的。                 （   ）

9、劳动者提前三十日已书面形式通知用人单位，可以解除劳动合同，劳动者在试用期提前三日通知用人单位，可以解除劳动合同。                   （   ）

10、我国社会保险项目中，用人单位缴费比例最高的是医疗保险费。     （   ）

	得分
	

	评分人
	


四：简答题（第一题5分，共计10分）

1、 劳动合同与规章制度之间的关系。

2、请你编写一份企业员工社会保险缴纳流程图。
	得分
	

	评分人
	


五、计算题：（共计10分）
2、王亮的月薪总额在劳动合同中约定4500元，无其他津贴和补贴。社保每月个人扣除350元，公司实行标准工时制。王亮在2013年12月除满勤外，因年末公司任务紧，安排了加班，该月王亮具体考勤情况如下：

（1）请了1天事假。根据公司规定扣1天工资。

（2）平时上班期间晚上加班合计10小时。

（3）星期六加班合计3小时。

请问：

（1）
王亮的12月加班工资多少？

（2）
王亮12月份税后净收入是多少？（请详细写出计算步骤）
	得分
	

	评分人
	


六、案例分析（第一题8分，第二题12分，共计20分）

    【案例一】  某企业执行翻班工作制，按劳动合同约定，小汪每月工资为6500元，2009年10月份，lO月1日正好轮到他上班，10月10日（星期六）加班一天、10月15日（星期四）加班2小时、10月16日（星期五）加班2小时，其他时间正常上班。如果企业不打算安排调休，请你计算小汪在10月份应得到多少劳动报酬？（请详细写出计算步骤）

    【案例二】  1999年1月，徐某进入在北京市设立的一家销售公司工作，一直未签劳动合同。2005年2月1日起，该公司与徐某签订了2年的书面劳动合同并约定合同到期后自动顺延2年，工作地点为上海市，职位为地区销售经理。工作到2009年2月1日后，公司又与其商谈续签两年劳动合同，但是徐某此时却要求签订无固定期限劳动合同。在双方无法协商一致的情况下，公司于2009年4月1日当面向徐某送达’终止劳动合同通知书’，由此导致劳动争议。
    假设2008年上海市和北京市的职工月平均工资都为3000元整，徐某离职前十二个月的月平均工资为10000元（税前）。

    请问：

    1、用人单位能否终止徐某的劳动合同？具体的理由是什么？

    2、依据《劳动争议调解仲裁法》，徐某可以采取什么样的途径来维权？维权的时间、地域有无限制？
  3、依据《劳动合同法》，徐某可以提出什么样的申诉请求?具体标准或计算公式是什么？

